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 23-330 
ARRÊTÉ N° 03720230818565   

 

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d'Indre-et-Loire, 

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L452-35, 

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion, 

Vu les déclarations de créations et de vacances d'emplois de catégories "A", "B" et "C" faites au Centre de Gestion 

d'Indre-et-Loire par les collectivités territoriales et établissements publics locaux de son ressort qui lui sont, ou 

non, affiliés, conformément aux articles L 313-4 et L 452-36 du code général de la fonction publique, 

ARRÊTE 

Article 1 : 

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées conformément au 

document ci-annexé qui comporte 84 déclarations. 

 

Article 2 : 

Monsieur le Directeur du Centre de Gestion d'Indre-et-Loire certifie le caractère exécutoire de cet acte et informe 

que celui-ci peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir auprès du Tribunal Administratif compétent 

dans un délai de 2 mois à compter de sa publication. Le Tribunal Administratif peut être saisi au moyen de 

l'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site www.telerecours.fr. 

Ampliation du présent arrêté sera adressé à la Préfecture d'Indre-et-Loire. 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site https://www.emploi-territorial.fr, rubrique « 

Publicité des arrêtés », ainsi que sur le site internet du Centre de gestion http://cdg37.fr, rubrique « Emploi / 

Publicité légale ». 

 

  Fait à TOURS le 17/08/2023 

 

 Le Président du Centre de Gestion, 

 Pour le Président et par délégation, 

 Le 4ème vice-président 

 

 
 Pierre-Alain ROIRON 
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N° de déclaration / collectivité 
Grade Motif 

Temps de 
travail Ouvert aux contractuels 

Date de 
transmission 

Poste à pourvoir 
le 

V037220800746798001 
 
MAIRIE DE BALLAN MIRE 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

28h10 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

11/08/2023 01/09/2023 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Périscolaire 
animateur périscolaire 
sans offre 

V037220800746798002 
 
MAIRIE DE BALLAN MIRE 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

28h10 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

11/08/2023 01/09/2023 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Périscolaire 
animateur périscolaire 
sans offre 

V037220800746802001 
 
MAIRIE DE BALLAN MIRE 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

27h40 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

11/08/2023 01/09/2023 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Périscolaire 
animateur périscolaire 
sans offre 

V037220800746804001 
 
MAIRIE DE BALLAN MIRE 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

16h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

11/08/2023 01/09/2023 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Périscolaire 
animateur périscolaire 
sans offre 

V037220800746808001 
 
MAIRIE DE BALLAN MIRE 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

11/08/2023 01/09/2023 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Périscolaire 
animateur périscolaire 
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sans offre 

V037220800746811001 
 
MAIRIE DE BALLAN MIRE 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

15h35 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

11/08/2023 01/09/2023 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Périscolaire 
animateur périscolaire 
sans offre 

V037220800746811002 
 
MAIRIE DE BALLAN MIRE 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

15h35 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

11/08/2023 01/09/2023 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Périscolaire 
animateur périscolaire 
sans offre 

V037220800746813001 
 
MAIRIE DE BALLAN MIRE 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

34h05 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

11/08/2023 01/09/2023 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Périscolaire 
animateur périscolaire 
sans offre 

V037220800746815001 
 
MAIRIE DE BALLAN MIRE 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

11/08/2023 01/09/2023 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Périscolaire 
animateur périscolaire 
sans offre 

V037220800746815002 
 
MAIRIE DE BALLAN MIRE 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

11/08/2023 01/09/2023 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Périscolaire 
animateur périscolaire 
sans offre 
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V037220800746815003 
 
MAIRIE DE BALLAN MIRE 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

11/08/2023 01/09/2023 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Périscolaire 
animateur périscolaire 
sans offre 

V037220800746815004 
 
MAIRIE DE BALLAN MIRE 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

11/08/2023 01/09/2023 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Périscolaire 
animateur périscolaire 
sans offre 

V037220800746829001 
 
MAIRIE DE BALLAN MIRE 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

31h25 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

11/08/2023 01/09/2023 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Périscolaire 
animateur périscolaire 
sans offre 

V037220800746831001 
 
MAIRIE DE BALLAN MIRE 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

15h10 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

11/08/2023 01/09/2023 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Périscolaire 
animateur périscolaire 
sans offre 

V037220800746833001 
 
MAIRIE DE BALLAN MIRE 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

31h45 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

11/08/2023 01/09/2023 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Périscolaire 
animateur périscolaire 
sans offre 

V037220800746835001 Emploi contractuel de cat. C Poste vacant suite à 17h10 ouvert aux contractuels 11/08/2023 01/09/2023 
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MAIRIE DE BALLAN MIRE 

une fin de contrat sur 
emploi permanent 

Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Périscolaire 
animateur périscolaire 
sans offre 

V037220800746836001 
 
MAIRIE DE BALLAN MIRE 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

27h05 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

11/08/2023 01/09/2023 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Périscolaire 
animateur périscolaire 
sans offre 

V037220800746841001 
 
MAIRIE DE BALLAN MIRE 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

31h10 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

11/08/2023 01/09/2023 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Périscolaire 
animateur périscolaire 
sans offre 

V037220800746843001 
 
MAIRIE DE BALLAN MIRE 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

28h05 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

11/08/2023 01/09/2023 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Périscolaire 
animateur périscolaire 
sans offre 

V037220800746844001 
 
MAIRIE DE BALLAN MIRE 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

12h45 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

11/08/2023 01/09/2023 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Périscolaire 
animateur périscolaire 
sans offre 

V037220800746845001 
 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 

32h50 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 1 du 

11/08/2023 01/09/2023 
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MAIRIE DE BALLAN MIRE emploi permanent code général de la fonction 
publique 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Périscolaire 
animateur périscolaire 
sans offre 

V037220800746847001 
 
MAIRIE DE BALLAN MIRE 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

24h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique 

11/08/2023 01/09/2023 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Périscolaire 
animateur périscolaire 
sans offre 

V037230601071268001 
 
MAIRIE DE SAINT CYR SUR 
LOIRE 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

12h32 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

17/08/2023 16/09/2023 

Agent de surveillance scolaire H/F Service de la Coordination Scolaire 
Agent de surveillance scolaire - gestion du périscolaire. 
avec offre O037230601071268http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230601071268-agent-surveillance-scolaire-h-f/2 

V037230801156912001 
 
MAIRIE DE CHATEAU RENAULT 

Animateur 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

10/08/2023 11/09/2023 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance - Jeunesse 
Périscolaire - Pause méridienne - Vacances scolaires 
sans offre 

V037230801157078001 
 
CDG D'INDRE ET LOIRE 

Adjoint administratif , Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

10/08/2023 02/10/2023 

Secrétaire général de Mairie (h/f) pour la commune de Rouziers de Touraine  
Descriptif de l'emploi :  Sous la responsabilité de Monsieur le Maire, vous serez l'interlocuteur privilégié des élus et déclinerez concrètement les 
orientations politiques impulsées par l'équipe municipale. Véritable coordonnateur polyvalent et force de proposition auprès des élus, vous élaborerez les 
budgets, gérerez et animerez la vie administrative de la collectivité et vous assurerez la gestion des ressources humaines. Votre rôle sera de contribuer à 
valoriser et à dynamiser l'image de la commune.  A ce titre, vos principales missions seront :  * Piloter les services en négociant les objectifs prioritaires et 
les résultats attendus. Aussi, vous organiserez et coordonnerez les services, en veillant à la réactivité et à la qualité des services rendus. Vous assurerez 
également la gestion administrative et statutaire du personnel et la réalisation mensuelle de la paie.   * Vous apporterez conseil et assistance aux élus 
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pour la mise en oeuvre de leurs orientations stratégiques. Vous préparerez ainsi, le Conseil Municipal, y assisterez. Vous assurerez la rédaction des 
délibérations et vous les mettrez en oeuvre.   * Vous établirez les dossiers de subventions, de marchés publics nécessaires à la bonne réalisation des 
projets en relation avec les services publics et privés. Vous élaborerez le budget, vous en suivrez l'exécution, et vous assurerez la gestion de la dette et la 
trésorerie.  * En termes de gestion administrative, vous rédigerez des arrêtés, assurerez le suivi des divers courriers des élus, les dossiers d'assurance, la 
gestion des logements, la dématérialisation, ainsi que l'organisation des élections et le recensement de la population.  * Vous serez l'interlocuteur 
privilégié de la Communauté de Communes Gatines Racan et de tous les partenaires institutionnels et locaux de la commune. 
avec offre O037230801157078http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230801157078-secretaire-general-mairie-h-f-pour-la-commune-
rouziers-touraine/2 

V037230801157085001 
 
MAIRIE DE SAINT AVERTIN 

Auxiliaire de puériculture de classe 
normale 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

10/08/2023 11/09/2023 

Assistant éducatif petite enfance (h/f) DPE 
Ø Accompagner l'enfant et sa famille lors de l'adaptation       Ø Etablir des relations de confiance avec les familles       Ø Identifier et répondre aux besoins 
de l'enfant dans le respect de son rythme et de sa sécurité affective       Ø Participer au suivi de l'enfant et en référer à l'équipe encadrante       Ø Recevoir 
et transmettre les informations necéssaires à la prise en charge de l'enfant       Ø Contribuer à créer un environnement adapté à l'enfant        Ø Collaborer 
avec de l'éducatrice de jeunes enfants à la mise en place des activités d'éveil       Ø Participer avec l'équipe encadrante à l'accompagnement des familles 
dans leur fonction parentale 
sans offre 

V037230801157296001 
 
MAIRIE DE CHAMBRAY LES 
TOURS 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

11/08/2023 10/09/2023 

ATSEM (h/f) VIE SCOLAIRE 
- Accueillir les enfants et les familles, - Elaborer un projet d'animation en lien direct avec le projet pédagogique, - Animer les temps d'activité et encadrer 
les temps de repos et les goûters, - Se porter garant de la sécurité et de l'hygiène des enfants, - Etre soucieux du bien être de l'enfant, - Exercer toutes 
missions relatives au rôle d'ATSEM 
sans offre 

V037230801157382001 
 
MAIRIE DE LOCHES 

Adjoint technique principal de 
2ème classe, Adjoint technique 
principal de 1ère classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire 
 

11/08/2023 01/11/2023 

Agent Voirie Services Techniques (H/F) Centre Technique Municipal 
Sous l'autorité du responsable voirie, manifestations, propreté urbaine et mécanique, l'agent est chargé de réaliser les interventions techniques de la 
commune principalement dans ces domaines. Il assure ainsi les actions d'entretien, réalise les opérations de première maintenance au niveau de la voirie, 
participe aux actions de mise en oeuvre des manifestations, il réalise des opérations de petite manutention. 
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avec offre O037230801157382http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230801157382-agent-voirie-services-techniques-h-f/2 

V037230801157407001 
 
TOURS METROPOLE VAL DE 
LOIRE 

Ingénieur, Ingénieur principal 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

11/08/2023 01/11/2023 

UN DIRECTEUR DU SERVICE OFFRES, ETUDES _ EXPLOITATION ET AMENAGEMENT DU RESEAU BUS (H/F) SYNDICAT DES MOBILITES DE TOURAINE 
Définition Pilote et manage le service qui veille au bon fonctionnement du réseau de transport en commun.  Supervise l'organisation des travaux 
d'aménagement et des contrôles qualité, ainsi que des programmes d'investissement de la collectivité et du délégataire. Suivi de l'offre de transport en 
commun.  MISSIONS   - Pilotage de l'exploitation du réseau de transports (bus et tram) - Suivi des études liées à des projets de travaux ou 
d'aménagements - Supervision des aménagements et programmes d'investissement (dont dépôt bus) - Gestion administrative et budgétaire du pôle - Suivi 
de la qualité du service public - Suivi contractuel des volets techniques et d'exploitation de la délégation de service public - Management et encadrement 
du service - Acquisition des matériels roulants (bus, PMR) - Responsable de projet BHNS (Bus à haut niveau de service) - Suivi de l'offre de transport en 
commun 
avec offre O037230801157407http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230801157407-directeur-service-offres-etudes-exploitation-
amenagement-reseau-bus-h-f/2 

V037230801157435001 
 
SIGEC 

Assistant d'enseignement 
artistique 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

08h00 
à pourvoir par voie statutaire 
 

11/08/2023 10/09/2023 

Professeur de musique Ecole de musique 
Professeur de musique 
sans offre 

V037230801157435002 
 
SIGEC 

Assistant d'enseignement 
artistique 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

08h00 
à pourvoir par voie statutaire 
 

11/08/2023 10/09/2023 

Professeur de musique Ecole de musique 
Professeur de musique 
sans offre 

V037230801157442001 
 
SIGEC 

Assistant d'enseignement 
artistique 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

12h00 
à pourvoir par voie statutaire 
 

11/08/2023 10/09/2023 

Professeur de musique Ecole de musique 
Professeur de musique 
sans offre 

V037230801157446001 
 
SIGEC 

Assistant d'enseignement 
artistique 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

10h00 
à pourvoir par voie statutaire 
 

11/08/2023 10/09/2023 



Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de l'Indre-et-Loire 
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00 

Professeur de musique Ecole de musique 
Professeur de musique 
sans offre 

V037230801157450001 
 
SIGEC 

Assistant d'enseignement 
artistique principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

13h00 
à pourvoir par voie statutaire 
 

11/08/2023 10/09/2023 

Professeur de musique Ecole de musique 
Professeur de musique 
sans offre 

V037230801157455001 
 
SIGEC 

Assistant d'enseignement 
artistique 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

06h00 
à pourvoir par voie statutaire 
 

11/08/2023 10/09/2023 

Professeur de musique Ecole de musique 
Professeur de musique 
sans offre 

V037230801157462001 
 
SIGEC 

Assistant d'enseignement 
artistique 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

04h00 
à pourvoir par voie statutaire 
 

11/08/2023 10/09/2023 

Professeur de musique Ecole de musique 
Professeur de musique 
sans offre 

V037230801157591001 
 
CC CHINON VIENNE ET LOIRE 

Attaché 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire 
 

11/08/2023 10/09/2023 

Chargé de mission développement économique ATTRACTIVITE 
- Elaborer et animer le projet économique du territoire, - Accompagner et instruire, sur un mode partenarial, les projets d'implantation, de création et de 
développement des acteurs économiques, - Gérer le parc d'immobilier d'entreprises - Organiser et mettre en oeuvre des dispositifs d'accompagnements 
des acteurs économiques, 
sans offre 

V037230801157600001 
 
MAIRIE DE SAINT AVERTIN 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

11/08/2023 11/09/2023 

Assistante petite enfance DPE 
- Collaborer à l'accueil de l'enfant et de sa famille dans leur singularité au sein d'une équipe pluridisciplinaire. - Répondre aux besoins de l'enfant de façon 
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individualisée dans le respect du projet d'établissement. - Favoriser le développement psychomoteur, psychoaffectif, l'autonomie et l'épanouissement de 
l'enfant. - Assurer l'entretien et le rangement des locaux et du matériel 
sans offre 

V037230801157648001 
 
MAIRIE DE SAINT AVERTIN 

Auxiliaire de puériculture de classe 
supérieure 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

11/08/2023 11/09/2023 

Auxiliaire de puériculture DPE 
1. Accueillir l'enfant et sa famille : - Accompagner l'enfant et sa famille lors de l'adaptation - Établir des relations de confiance avec les familles - Recevoir 
et transmettre les informations nécessaires à la prise en charge de l'enfant - Identifier et répondre aux besoins de l'enfant dans le respect de son rythme et 
de sa sécurité affective - Contribuer à créer un environnement adapté à l'enfant - Participer au suivi de l'enfant et en référer à l'équipe encadrante - 
Collaborer avec l'éducatrice de jeunes enfants à la mise en place des activités d'éveil - Assurer l'hygiène et l'entretien des lieux de vie de l'enfant et du 
matériel mis à disposition, en collaboration avec l'adjoint technique - Respecter les règles d'hygiène et de sécurité mis en place - Participer avec l'équipe 
encadrante à l'accompagnement des familles dans leur fonction parentale       2. Participer à la prise en charge sanitaire de l'enfant : - Préparer les 
biberons selon les protocoles établis - Surveiller l'état de santé de l'enfant et signaler toute modification à la référente sanitaire  - Administrer les 
médicaments selon les protocoles médicaux  - Assurer la gestion des produits pharmaceutiques au sein de la section   3. Contribuer à la dynamique du 
service petite enfance au sein d'une équipe pluridisciplinaire : - Participer aux réunions d'équipe, aux réunions pédagogiques et aux temps d'analyse de 
pratiques avec la psychologue - Participer à l'élaboration et à l'évaluation du projet pédagogique - Signaler à la directrice toute information nécessaire au 
fonctionnement optimum du service - Participer au suivi de l'entretien et de la maintenance des bâtiments et des matériels 
sans offre 

V037230801157669001 
 
MAIRIE DE SAINT AVERTIN 

Auxiliaire de puériculture de classe 
normale, Auxiliaire de puériculture 
de classe supérieure 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

11/08/2023 11/09/2023 

Auxiliaire de puériculture DPE 
1. Accueillir l'enfant et sa famille : - Accompagner l'enfant et sa famille lors de l'adaptation - Établir des relations de confiance avec les familles - Recevoir 
et transmettre les informations nécessaires à la prise en charge de l'enfant - Identifier et répondre aux besoins de l'enfant dans le respect de son rythme et 
de sa sécurité affective - Contribuer à créer un environnement adapté à l'enfant - Participer au suivi de l'enfant et en référer à l'équipe encadrante - 
Collaborer avec l'éducatrice de jeunes enfants à la mise en place des activités d'éveil - Assurer l'hygiène et l'entretien des lieux de vie de l'enfant et du 
matériel mis à disposition, en collaboration avec l'adjoint technique - Respecter les règles d'hygiène et de sécurité mis en place - Participer avec l'équipe 
encadrante à l'accompagnement des familles dans leur fonction parentale       2. Participer à la prise en charge sanitaire de l'enfant : - Préparer les 
biberons selon les protocoles établis - Surveiller l'état de santé de l'enfant et signaler toute modification à la référente sanitaire  - Administrer les 
médicaments selon les protocoles médicaux  - Assurer la gestion des produits pharmaceutiques au sein de la section   3. Contribuer à la dynamique du 
service petite enfance au sein d'une équipe pluridisciplinaire : - Participer aux réunions d'équipe, aux réunions pédagogiques et aux temps d'analyse de 
pratiques avec la psychologue - Participer à l'élaboration et à l'évaluation du projet pédagogique - Signaler à la directrice toute information nécessaire au 
fonctionnement optimum du service - Participer au suivi de l'entretien et de la maintenance des bâtiments et des matériels 



Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de l'Indre-et-Loire 
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00 

sans offre 

V037230801157917001 
 
MAIRIE DE LUZE 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
changement de temps 
de travail 

02h35 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

11/08/2023 10/09/2023 

agent propreté bâtiments publics (H/F)  
entretien  ménage bâtiments publics ; bureaux administratifs, toilettes publiques et salle des fêtes... 
sans offre 

V037230801158102001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL 
D'INDRE ET LOIRE 

Ingénieur 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

11/08/2023 01/11/2023 

Chef(fe)s de Projet Informatique (CPI) (H/F) Direction des Systèmes d'Information et de la Transformation Numérique- Service Ingénierie Numérique  
Rattaché(e) au service Ingénierie Numérique de la Direction des Systèmes d'Information et de la Transformation Numérique (DSITN), les chefs de projet 
informatique prennent en charge les projets informatiques selon les modalités définies par la DSITN et plus particulièrement par le chef du service 
Ingénierie Numérique.  Vous animerez les projets informatiques dont vous aurez la charge et organiserez le travail avec le groupe projet. Vous contrôlerez 
la qualité, la performance des interventions et suit les coûts et les délais.   Vous collaborerez activement à la construction d'un système d'information 
harmonisé. Vous interviendrez dans le développement et l'intégration de nouvelles applications et assurerez la maintenance en condition opérationnelle 
des applications dont vous aurez la charge.  A ce titre vous aurez pour missions :   Pilotage des projets d'informatisation  - Évaluer les enjeux et les risques 
(techniques, financiers, organisationnels) d'un projet informatique - Réaliser une analyse des besoins et élaborer le cahier des charges et le calendrier de 
réalisation en collaboration avec les directions métiers - Participer et animer les comités de pilotage - Définir les ressources nécessaires - Opérer des choix 
techniques en matière de logiciels - Organiser le déroulement du projet et planifier les travaux de développement - Gérer le référentiel du système 
d'information (outils, procédures, DAT, DEX, sécurité...) - Assurer la conformité de la politique de sécurité de la DSITN - Accompagner les utilisateurs aux 
changements techniques - Concevoir des supports pédagogiques et didactiques  Maintien en condition opérationnelle des applications - Identifier et 
traiter les dysfonctionnements - Assurer la maintenance corrective  - Procéder à l'adaptation et au paramétrage des applicatifs selon les nouveaux besoins 
exprimés par les directions métiers - Organiser et animer des formations informatiques à la demande  Veille technologique - Anticiper les évolutions des 
produits et systèmes et leur incidence pour la collectivité  - Développer et entretenir un réseau professionnel   Décisionnel - Maintenir en condition 
opérationnelle système décisionnel Business Objects (migration, mise à jour...) - Développer les outils de restitution des applications du système 
d'information selon les besoins définis par les directions métiers et la Direction Générale - Maintenir les indicateurs/tableaux de bord existants - Former 
les directions métiers à l'utilisation de Business Objects 
avec offre O037230801158102http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230801158102-chef-fe-s-projet-informatique-cpi-h-f/2 

V037230801158298001 
 
MAIRIE DE BOURGUEIL 

Adjoint technique , Adjoint 
technique principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une disponibilité 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

11/08/2023 15/09/2023 

AGENT DE MAINTENANCE ET SECURITE/ASVP (H/F) centre technique municipal  
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agent de maintenance et sécurité/ASVP 
avec offre O037230801158298http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230801158298-agent-maintenance-securite-asvp-h-f/2 

V037230801158700001 
 
MAIRIE DE SAVONNIERES 

Adjoint administratif , Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

31h30 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

14/08/2023 01/10/2023 

Assistant(e) de direction Service transversal : Administration générale 
Secrétariat des élus et des assemblées,  Assistance administrative et technique auprès de la direction et des services, organisation des manifestations de la 
commune, gestionnaire des marchés publics et des achats. En binôme au niveau du service des élections et à titre exceptionnel, suppléance des agents 
d'accueil ainsi qu'au service des cartes nationales d'identité et des passeports. 
avec offre O037230801158700http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230801158700-assistant-e-direction/2 

V037230801158860001 
 
MAIRIE DE CINQ MARS LA PILE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une disponibilité 

28h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

14/08/2023 13/09/2023 

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) restaurant scolaire 
Agent polyvalent de restauration Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, de distribution et de services des repas, 
d'accompagnement des convives et d'entretien de l'ensemble des locaux du restaurant scolaire et des matériels de restauration 
sans offre 

V037230801158930001 
 
MAIRIE DE PERRUSSON 

Adjoint administratif 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 6 du 
code général de la fonction 
publique 

14/08/2023 13/09/2023 

Assistant services à la population (h/f) Administratif 
Accueil physique et téléphonique du public: -Accueillir toute personne entrant au sein de la Mairie: usagers, élus, collègues, entreprises extérieures.    - 
Réceptionner les appels téléphoniques et effectuer la prise de messages    - Distribuer les imprimés nécessaires aux usagers, si besoin les guider dans le 
remplissage de ces derniers    - Répondre aux demandes de photocopies, d'envoi de Fax, émanant des administrés ou des associations  Secrétariat et 
affaires générales: -Rédaction de courriers divers et convocations diverses    -Enregistrement départ/arrivée du courrier    -Recensement obligatoire de 
citoyenneté : convocation des jeunes, collecte des informations et signatures    -Permission de circulation, permission de stationnement :  enregistrement 
des demandes, rédaction des arrêtés (vérifications nécessaires effectuées)    -Locations des salles: rédaction et envoi des conventions, tenue des plannings    
-Demandes de logements sociaux: enregistrement sur logiciel fourni par le bailleur, rédaction des baux des logements communaux    -Gestion des débits 
de boissons    -Déclarations des chiens dangereux    -Tenue du plan du cimetière communal et vente des concessions de terrain et des cases du 
columbarium Suivi de dossiers et rédaction d'actes : Urbanisme et État Civil : -Urbanisme:    *Renseigner les usagers sur les zones de règlement du PLU    
*Distribuer les imprimés d'urbanisme, guider les usagers pour le remplissage si besoin    *Enregistrement des dossiers sur registre et/ou informatique    - 
Etat Civil:    * Photocopie des actes    * Traitement des demandes de duplicata de livret de famille    Tenue de l'agence postale communale:    -Vente de 
timbre et de vignettes d'affranchissement courrier/colis    -Vente de prêt-à-Poster et emballage colis    -Remettre les courriers en instance et les colis    -
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Établir les contrats de réexpédition temporaire  et définitive    -Établir les dépôts et modifications de procurations courrier    -Gérer les demandes de retrait 
et dépôts d'espèces pour les clients de la Banque Postale dans la limite de 500Euros par période de 7 jours consécutifs et par compte    Mission secondaire:    
- Assurer la surveillance des élèves pendant la pause méridienne 
sans offre 

V037230801159455001 
 
MAIRIE DE NOTRE DAME D'OE 

Adjoint d'animation 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

31h00 
à pourvoir par voie statutaire 
 

16/08/2023 16/09/2023 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH 
Accueille et anime des groupes d'enfants en activités péri et extrascolaires dans le cadre des projets pédagogiques des structures 
sans offre 

V037230801159573001 
 
MAIRIE DE FONDETTES 

ATSEM principal de 2ème classe 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/08/2023 15/09/2023 

ATSEM (h/f) Direction de l'Éducation et de la Jeunesse et des Sports 
L'agent recruté a pour mission d'assister le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants. Il prépare, met en état de propreté les 
locaux et les matériels. Il procède à la surveillance des enfants sur le temps de la pause méridienne.  ACTIVITÉS PRINCIPALES  - Sur le temps scolaire: -
Assiste l'enseignant tout au long de la journée, prépare les supports pédagogiques, participe ou anime les activités sous la responsabilité de l'enseignant. -
Accompagne les enfants dans l'apprentissage des règles de vie en collectivité -Aide l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie -Assure la sécurité des 
enfants lors des déplacements -Gère les conflits entre les enfants -Accompagne éventuellement les enfants à la sieste -Désinfecte ou protège les plaies, 
estime les poussées de fièvre -Alerte les services compétents en cas d'accident -Rend compte de manière écrite et orale -Nettoie et désinfecte les locaux et 
le matériel - Sur le temps périscolaire : -Applique les protocoles d'entretien, d'hygiène et de sécurité -Sur le temps de la restauration, surveille et encadre 
les enfants au cours du repas. -Participe aux exercices du Plan Particulier de Mise en Sécurité, PPMS, sur temps scolaire et périscolaire si nécessaire. Profil 
du candidat CAP Petite Enfance exigé Expériences souhaitées sur des fonctions d'ATSEM SAVOIR-FAIRE -Accompagner l'enfant dans ses apprentissages 
quotidiens -Aider à l'acquisition de l'autonomie -Assurer la sécurité des enfants -Appliquer les règles d'hygiène et de sécurité -Mettre en oeuvre des 
techniques de jeux et des activités -Entretenir et vérifier les locaux et le matériel mis à disposition des enfants SAVOIR-ETRE - Écouter -Savoir communiquer 
-Disposer d'un sens de l'organisation -Être autonome, responsable, discret, patient -Savoir gérer les conflits 
sans offre 

V037230801159573002 
 
MAIRIE DE FONDETTES 

ATSEM principal de 2ème classe 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/08/2023 15/09/2023 

ATSEM (h/f) Direction de l'Éducation et de la Jeunesse et des Sports 
L'agent recruté a pour mission d'assister le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants. Il prépare, met en état de propreté les 
locaux et les matériels. Il procède à la surveillance des enfants sur le temps de la pause méridienne.  ACTIVITÉS PRINCIPALES  - Sur le temps scolaire: -
Assiste l'enseignant tout au long de la journée, prépare les supports pédagogiques, participe ou anime les activités sous la responsabilité de l'enseignant. -
Accompagne les enfants dans l'apprentissage des règles de vie en collectivité -Aide l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie -Assure la sécurité des 
enfants lors des déplacements -Gère les conflits entre les enfants -Accompagne éventuellement les enfants à la sieste -Désinfecte ou protège les plaies, 
estime les poussées de fièvre -Alerte les services compétents en cas d'accident -Rend compte de manière écrite et orale -Nettoie et désinfecte les locaux et 
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le matériel - Sur le temps périscolaire : -Applique les protocoles d'entretien, d'hygiène et de sécurité -Sur le temps de la restauration, surveille et encadre 
les enfants au cours du repas. -Participe aux exercices du Plan Particulier de Mise en Sécurité, PPMS, sur temps scolaire et périscolaire si nécessaire. Profil 
du candidat CAP Petite Enfance exigé Expériences souhaitées sur des fonctions d'ATSEM SAVOIR-FAIRE -Accompagner l'enfant dans ses apprentissages 
quotidiens -Aider à l'acquisition de l'autonomie -Assurer la sécurité des enfants -Appliquer les règles d'hygiène et de sécurité -Mettre en oeuvre des 
techniques de jeux et des activités -Entretenir et vérifier les locaux et le matériel mis à disposition des enfants SAVOIR-ETRE - Écouter -Savoir communiquer 
-Disposer d'un sens de l'organisation -Être autonome, responsable, discret, patient -Savoir gérer les conflits 
sans offre 

V037230801159589001 
 
MAIRIE DE FONDETTES 

ATSEM principal de 2ème classe 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/08/2023 15/09/2023 

ATSEM (h/f) Direction de l'Éducation et de la Jeunesse et des Sports 
L'agent recruté a pour mission d'assister le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants. Il prépare, met en état de propreté les 
locaux et les matériels. Il procède à la surveillance des enfants sur le temps de la pause méridienne. ACTIVITES PRINCIPALES - Sur le temps scolaire: -
Assiste l'enseignant tout au long de la journée, prépare les supports pédagogiques, participe ou anime les activités sous la responsabilité de l'enseignant. -
Accompagne les enfants dans l'apprentissage des règles de vie en collectivité -Aide l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie -Assure la sécurité des 
enfants lors des déplacements -Gère les conflits entre les enfants -Accompagne éventuellement les enfants à la sieste -Désinfecte ou protège les plaies, 
estime les poussées de fièvre -Alerte les services compétents en cas d'accident -Rend compte de manière écrite et orale -Nettoie et désinfecte les locaux et 
le matériel - Sur le temps périscolaire : -Applique les protocoles d'entretien, d'hygiène et de sécurité -Sur le temps de la restauration, surveille et encadre 
les enfants au cours du repas. -Participe aux exercices du Plan Particulier de Mise en Sécurité, PPMS, sur temps scolaire et périscolaire si nécessaire. Profil 
du candidat CAP Petite Enfance exigé Expériences souhaitées sur des fonctions d'ATSEM SAVOIR-FAIRE -Accompagner l'enfant dans ses apprentissages 
quotidiens -Aider à l'acquisition de l'autonomie -Assurer la sécurité des enfants -Appliquer les règles d'hygiène et de sécurité -Mettre en oeuvre des 
techniques de jeux et des activités -Entretenir et vérifier les locaux et le matériel mis à disposition des enfants SAVOIR-ETRE -Écouter -Savoir communiquer 
-Disposer d'un sens de l'organisation -Être autonome, responsable, discret, patient -Savoir gérer les conflits 
sans offre 

V037230801159605001 
 
MAIRIE DE FONDETTES 

Adjoint adm. principal de 2ème 
classe, Adjoint administratif 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/08/2023 02/10/2023 

Agent d'accueil Affaires Générales, du juridique et des marchés publics 
1) SOCLE COMMUN AFFAIRES GÉNÉRALES - PREMIÈRES DÉMARCHES ÉDUCATION ET SPORT   Affaires générales : - accueil général de la mairie (délivrance 
d'informations générales, délivrance de formulaires, orientation du public) - cartes nationales d'identité et passeports : saisie des demandes et délivrances 
des titres, gestion des agendas, gestion des dossiers - actes d'état civil : délivrance de copies d'actes, pré-saisie d'actes d'état civil dans le logiciel et 
apposition de mentions sous le contrôle du binôme état civil - mariages, pacs : réception des dossiers complets pour transmission au binôme état civil - 
recensements militaires et démarches diverses (préparation légalisation de signature, réception dossier catastrophe naturelle, réception des dossiers de 
demande d'inscriptions électorales et vérification de leur complétude) - gestion des cimetières : informations, octroi et renouvellement de concessions, 
préparation des actes correspondant et saisie dans le logiciel, remise des clés aux entreprises funéraires, établissement des titres provisoires et définitifs, 
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autorisation de travaux et remise des clefs  Premières démarches des familles éducation et sports : - inscriptions scolaires (écoles, restauration scolaire, 
ramassage scolaire et temps des garderies municipales gratuites) : accueil et informations générales (demandes d'inscription et de dérogation), réception 
des dossiers d'inscription, délivrance des certificats administratifs, prise de rendez-vous pour les dérogations - inscriptions rendez-vous sports : accueil et 
informations générales, validation des inscriptions à la remise des dossiers complets - badges Choisille  - remise des clés des salles en lien avec le service 
culture 
sans offre 

V037230801159637001 
 
MAIRIE DE FONDETTES 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

08h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/08/2023 15/09/2023 

Animateur de pause méridienne Direction de l'Éducation et de la Jeunesse et des Sports 
VOTRE RÔLE :   Sous l'autorité de la responsable du service éducation-jeunesse, vous serez chargé de l'encadrement des enfants pendant la pause 
méridienne sur une base journalière de 2 heures les lundis, mardis, jeudis et vendredis.  Vous effectuerez les missions suivantes :  LES MISSIONS :   - 
Accueillir les enfants à la sortie des classes, - Appeler et pointer les enfants présents, - S'assurer du bon déroulement des repas, - Aider à l'apprentissage de 
l'autonomie et de l'éducation alimentaire en collectivité, - Proposer et organiser des activités récréatives pendant le temps de pause.  QUALITÉS REQUISES 
:  - Avoir une grande vigilance sur la sécurité, - Être force de proposition d'activités récréatives, - Disponibilité, - Sens du contact, de l'accueil, de 
l'animation.  PROFIL :  - Bon relationnel avec les enfants, - Titulaire du BAFA ou du CAP Petite Enfance ou du CAP Accompagnement Éducatif Petite 
Enfance souhaité - CDD sur période scolaire 
sans offre 

V037230801159637002 
 
MAIRIE DE FONDETTES 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

08h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/08/2023 15/09/2023 

Animateur de pause méridienne Direction de l'Éducation et de la Jeunesse et des Sports 
VOTRE RÔLE :   Sous l'autorité de la responsable du service éducation-jeunesse, vous serez chargé de l'encadrement des enfants pendant la pause 
méridienne sur une base journalière de 2 heures les lundis, mardis, jeudis et vendredis.  Vous effectuerez les missions suivantes :  LES MISSIONS :   - 
Accueillir les enfants à la sortie des classes, - Appeler et pointer les enfants présents, - S'assurer du bon déroulement des repas, - Aider à l'apprentissage de 
l'autonomie et de l'éducation alimentaire en collectivité, - Proposer et organiser des activités récréatives pendant le temps de pause.  QUALITÉS REQUISES 
:  - Avoir une grande vigilance sur la sécurité, - Être force de proposition d'activités récréatives, - Disponibilité, - Sens du contact, de l'accueil, de 
l'animation.  PROFIL :  - Bon relationnel avec les enfants, - Titulaire du BAFA ou du CAP Petite Enfance ou du CAP Accompagnement Éducatif Petite 
Enfance souhaité - CDD sur période scolaire 
sans offre 

V037230801159637003 
 
MAIRIE DE FONDETTES 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

08h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/08/2023 15/09/2023 
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Animateur de pause méridienne Direction de l'Éducation et de la Jeunesse et des Sports 
VOTRE RÔLE :   Sous l'autorité de la responsable du service éducation-jeunesse, vous serez chargé de l'encadrement des enfants pendant la pause 
méridienne sur une base journalière de 2 heures les lundis, mardis, jeudis et vendredis.  Vous effectuerez les missions suivantes :  LES MISSIONS :   - 
Accueillir les enfants à la sortie des classes, - Appeler et pointer les enfants présents, - S'assurer du bon déroulement des repas, - Aider à l'apprentissage de 
l'autonomie et de l'éducation alimentaire en collectivité, - Proposer et organiser des activités récréatives pendant le temps de pause.  QUALITÉS REQUISES 
:  - Avoir une grande vigilance sur la sécurité, - Être force de proposition d'activités récréatives, - Disponibilité, - Sens du contact, de l'accueil, de 
l'animation.  PROFIL :  - Bon relationnel avec les enfants, - Titulaire du BAFA ou du CAP Petite Enfance ou du CAP Accompagnement Éducatif Petite 
Enfance souhaité - CDD sur période scolaire 
sans offre 

V037230801159637004 
 
MAIRIE DE FONDETTES 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

08h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/08/2023 15/09/2023 

Animateur de pause méridienne Direction de l'Éducation et de la Jeunesse et des Sports 
VOTRE RÔLE :   Sous l'autorité de la responsable du service éducation-jeunesse, vous serez chargé de l'encadrement des enfants pendant la pause 
méridienne sur une base journalière de 2 heures les lundis, mardis, jeudis et vendredis.  Vous effectuerez les missions suivantes :  LES MISSIONS :   - 
Accueillir les enfants à la sortie des classes, - Appeler et pointer les enfants présents, - S'assurer du bon déroulement des repas, - Aider à l'apprentissage de 
l'autonomie et de l'éducation alimentaire en collectivité, - Proposer et organiser des activités récréatives pendant le temps de pause.  QUALITÉS REQUISES 
:  - Avoir une grande vigilance sur la sécurité, - Être force de proposition d'activités récréatives, - Disponibilité, - Sens du contact, de l'accueil, de 
l'animation.  PROFIL :  - Bon relationnel avec les enfants, - Titulaire du BAFA ou du CAP Petite Enfance ou du CAP Accompagnement Éducatif Petite 
Enfance souhaité - CDD sur période scolaire 
sans offre 

V037230801159637005 
 
MAIRIE DE FONDETTES 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

08h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/08/2023 15/09/2023 

Animateur de pause méridienne Direction de l'Éducation et de la Jeunesse et des Sports 
VOTRE RÔLE :   Sous l'autorité de la responsable du service éducation-jeunesse, vous serez chargé de l'encadrement des enfants pendant la pause 
méridienne sur une base journalière de 2 heures les lundis, mardis, jeudis et vendredis.  Vous effectuerez les missions suivantes :  LES MISSIONS :   - 
Accueillir les enfants à la sortie des classes, - Appeler et pointer les enfants présents, - S'assurer du bon déroulement des repas, - Aider à l'apprentissage de 
l'autonomie et de l'éducation alimentaire en collectivité, - Proposer et organiser des activités récréatives pendant le temps de pause.  QUALITÉS REQUISES 
:  - Avoir une grande vigilance sur la sécurité, - Être force de proposition d'activités récréatives, - Disponibilité, - Sens du contact, de l'accueil, de 
l'animation.  PROFIL :  - Bon relationnel avec les enfants, - Titulaire du BAFA ou du CAP Petite Enfance ou du CAP Accompagnement Éducatif Petite 
Enfance souhaité - CDD sur période scolaire 
sans offre 

V037230801159637006 Adjoint technique Poste vacant suite à 08h00 ouvert aux contractuels 16/08/2023 15/09/2023 
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MAIRIE DE FONDETTES 

une fin de contrat sur 
emploi permanent 

Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

Animateur de pause méridienne Direction de l'Éducation et de la Jeunesse et des Sports 
VOTRE RÔLE :   Sous l'autorité de la responsable du service éducation-jeunesse, vous serez chargé de l'encadrement des enfants pendant la pause 
méridienne sur une base journalière de 2 heures les lundis, mardis, jeudis et vendredis.  Vous effectuerez les missions suivantes :  LES MISSIONS :   - 
Accueillir les enfants à la sortie des classes, - Appeler et pointer les enfants présents, - S'assurer du bon déroulement des repas, - Aider à l'apprentissage de 
l'autonomie et de l'éducation alimentaire en collectivité, - Proposer et organiser des activités récréatives pendant le temps de pause.  QUALITÉS REQUISES 
:  - Avoir une grande vigilance sur la sécurité, - Être force de proposition d'activités récréatives, - Disponibilité, - Sens du contact, de l'accueil, de 
l'animation.  PROFIL :  - Bon relationnel avec les enfants, - Titulaire du BAFA ou du CAP Petite Enfance ou du CAP Accompagnement Éducatif Petite 
Enfance souhaité - CDD sur période scolaire 
sans offre 

V037230801159637007 
 
MAIRIE DE FONDETTES 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

08h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/08/2023 15/09/2023 

Animateur de pause méridienne Direction de l'Éducation et de la Jeunesse et des Sports 
VOTRE RÔLE :   Sous l'autorité de la responsable du service éducation-jeunesse, vous serez chargé de l'encadrement des enfants pendant la pause 
méridienne sur une base journalière de 2 heures les lundis, mardis, jeudis et vendredis.  Vous effectuerez les missions suivantes :  LES MISSIONS :   - 
Accueillir les enfants à la sortie des classes, - Appeler et pointer les enfants présents, - S'assurer du bon déroulement des repas, - Aider à l'apprentissage de 
l'autonomie et de l'éducation alimentaire en collectivité, - Proposer et organiser des activités récréatives pendant le temps de pause.  QUALITÉS REQUISES 
:  - Avoir une grande vigilance sur la sécurité, - Être force de proposition d'activités récréatives, - Disponibilité, - Sens du contact, de l'accueil, de 
l'animation.  PROFIL :  - Bon relationnel avec les enfants, - Titulaire du BAFA ou du CAP Petite Enfance ou du CAP Accompagnement Éducatif Petite 
Enfance souhaité - CDD sur période scolaire 
sans offre 

V037230801159637008 
 
MAIRIE DE FONDETTES 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

08h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/08/2023 15/09/2023 

Animateur de pause méridienne Direction de l'Éducation et de la Jeunesse et des Sports 
VOTRE RÔLE :   Sous l'autorité de la responsable du service éducation-jeunesse, vous serez chargé de l'encadrement des enfants pendant la pause 
méridienne sur une base journalière de 2 heures les lundis, mardis, jeudis et vendredis.  Vous effectuerez les missions suivantes :  LES MISSIONS :   - 
Accueillir les enfants à la sortie des classes, - Appeler et pointer les enfants présents, - S'assurer du bon déroulement des repas, - Aider à l'apprentissage de 
l'autonomie et de l'éducation alimentaire en collectivité, - Proposer et organiser des activités récréatives pendant le temps de pause.  QUALITÉS REQUISES 
:  - Avoir une grande vigilance sur la sécurité, - Être force de proposition d'activités récréatives, - Disponibilité, - Sens du contact, de l'accueil, de 
l'animation.  PROFIL :  - Bon relationnel avec les enfants, - Titulaire du BAFA ou du CAP Petite Enfance ou du CAP Accompagnement Éducatif Petite 
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Enfance souhaité - CDD sur période scolaire 
sans offre 

V037230801159637009 
 
MAIRIE DE FONDETTES 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

08h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/08/2023 15/09/2023 

Animateur de pause méridienne Direction de l'Éducation et de la Jeunesse et des Sports 
VOTRE RÔLE :   Sous l'autorité de la responsable du service éducation-jeunesse, vous serez chargé de l'encadrement des enfants pendant la pause 
méridienne sur une base journalière de 2 heures les lundis, mardis, jeudis et vendredis.  Vous effectuerez les missions suivantes :  LES MISSIONS :   - 
Accueillir les enfants à la sortie des classes, - Appeler et pointer les enfants présents, - S'assurer du bon déroulement des repas, - Aider à l'apprentissage de 
l'autonomie et de l'éducation alimentaire en collectivité, - Proposer et organiser des activités récréatives pendant le temps de pause.  QUALITÉS REQUISES 
:  - Avoir une grande vigilance sur la sécurité, - Être force de proposition d'activités récréatives, - Disponibilité, - Sens du contact, de l'accueil, de 
l'animation.  PROFIL :  - Bon relationnel avec les enfants, - Titulaire du BAFA ou du CAP Petite Enfance ou du CAP Accompagnement Éducatif Petite 
Enfance souhaité - CDD sur période scolaire 
sans offre 

V037230801159637010 
 
MAIRIE DE FONDETTES 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

08h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/08/2023 15/09/2023 

Animateur de pause méridienne Direction de l'Éducation et de la Jeunesse et des Sports 
VOTRE RÔLE :   Sous l'autorité de la responsable du service éducation-jeunesse, vous serez chargé de l'encadrement des enfants pendant la pause 
méridienne sur une base journalière de 2 heures les lundis, mardis, jeudis et vendredis.  Vous effectuerez les missions suivantes :  LES MISSIONS :   - 
Accueillir les enfants à la sortie des classes, - Appeler et pointer les enfants présents, - S'assurer du bon déroulement des repas, - Aider à l'apprentissage de 
l'autonomie et de l'éducation alimentaire en collectivité, - Proposer et organiser des activités récréatives pendant le temps de pause.  QUALITÉS REQUISES 
:  - Avoir une grande vigilance sur la sécurité, - Être force de proposition d'activités récréatives, - Disponibilité, - Sens du contact, de l'accueil, de 
l'animation.  PROFIL :  - Bon relationnel avec les enfants, - Titulaire du BAFA ou du CAP Petite Enfance ou du CAP Accompagnement Éducatif Petite 
Enfance souhaité - CDD sur période scolaire 
sans offre 

V037230801159637011 
 
MAIRIE DE FONDETTES 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

08h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/08/2023 15/09/2023 

Animateur de pause méridienne Direction de l'Éducation et de la Jeunesse et des Sports 
VOTRE RÔLE :   Sous l'autorité de la responsable du service éducation-jeunesse, vous serez chargé de l'encadrement des enfants pendant la pause 
méridienne sur une base journalière de 2 heures les lundis, mardis, jeudis et vendredis.  Vous effectuerez les missions suivantes :  LES MISSIONS :   - 
Accueillir les enfants à la sortie des classes, - Appeler et pointer les enfants présents, - S'assurer du bon déroulement des repas, - Aider à l'apprentissage de 
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l'autonomie et de l'éducation alimentaire en collectivité, - Proposer et organiser des activités récréatives pendant le temps de pause.  QUALITÉS REQUISES 
:  - Avoir une grande vigilance sur la sécurité, - Être force de proposition d'activités récréatives, - Disponibilité, - Sens du contact, de l'accueil, de 
l'animation.  PROFIL :  - Bon relationnel avec les enfants, - Titulaire du BAFA ou du CAP Petite Enfance ou du CAP Accompagnement Éducatif Petite 
Enfance souhaité - CDD sur période scolaire 
sans offre 

V037230801159637012 
 
MAIRIE DE FONDETTES 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

08h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/08/2023 15/09/2023 

Animateur de pause méridienne Direction de l'Éducation et de la Jeunesse et des Sports 
VOTRE RÔLE :   Sous l'autorité de la responsable du service éducation-jeunesse, vous serez chargé de l'encadrement des enfants pendant la pause 
méridienne sur une base journalière de 2 heures les lundis, mardis, jeudis et vendredis.  Vous effectuerez les missions suivantes :  LES MISSIONS :   - 
Accueillir les enfants à la sortie des classes, - Appeler et pointer les enfants présents, - S'assurer du bon déroulement des repas, - Aider à l'apprentissage de 
l'autonomie et de l'éducation alimentaire en collectivité, - Proposer et organiser des activités récréatives pendant le temps de pause.  QUALITÉS REQUISES 
:  - Avoir une grande vigilance sur la sécurité, - Être force de proposition d'activités récréatives, - Disponibilité, - Sens du contact, de l'accueil, de 
l'animation.  PROFIL :  - Bon relationnel avec les enfants, - Titulaire du BAFA ou du CAP Petite Enfance ou du CAP Accompagnement Éducatif Petite 
Enfance souhaité - CDD sur période scolaire 
sans offre 

V037230801159637013 
 
MAIRIE DE FONDETTES 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

08h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/08/2023 15/09/2023 

Animateur de pause méridienne Direction de l'Éducation et de la Jeunesse et des Sports 
VOTRE RÔLE :   Sous l'autorité de la responsable du service éducation-jeunesse, vous serez chargé de l'encadrement des enfants pendant la pause 
méridienne sur une base journalière de 2 heures les lundis, mardis, jeudis et vendredis.  Vous effectuerez les missions suivantes :  LES MISSIONS :   - 
Accueillir les enfants à la sortie des classes, - Appeler et pointer les enfants présents, - S'assurer du bon déroulement des repas, - Aider à l'apprentissage de 
l'autonomie et de l'éducation alimentaire en collectivité, - Proposer et organiser des activités récréatives pendant le temps de pause.  QUALITÉS REQUISES 
:  - Avoir une grande vigilance sur la sécurité, - Être force de proposition d'activités récréatives, - Disponibilité, - Sens du contact, de l'accueil, de 
l'animation.  PROFIL :  - Bon relationnel avec les enfants, - Titulaire du BAFA ou du CAP Petite Enfance ou du CAP Accompagnement Éducatif Petite 
Enfance souhaité - CDD sur période scolaire 
sans offre 

V037230801159637014 
 
MAIRIE DE FONDETTES 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

08h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/08/2023 15/09/2023 

Animateur de pause méridienne Direction de l'Éducation et de la Jeunesse et des Sports 
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VOTRE RÔLE :   Sous l'autorité de la responsable du service éducation-jeunesse, vous serez chargé de l'encadrement des enfants pendant la pause 
méridienne sur une base journalière de 2 heures les lundis, mardis, jeudis et vendredis.  Vous effectuerez les missions suivantes :  LES MISSIONS :   - 
Accueillir les enfants à la sortie des classes, - Appeler et pointer les enfants présents, - S'assurer du bon déroulement des repas, - Aider à l'apprentissage de 
l'autonomie et de l'éducation alimentaire en collectivité, - Proposer et organiser des activités récréatives pendant le temps de pause.  QUALITÉS REQUISES 
:  - Avoir une grande vigilance sur la sécurité, - Être force de proposition d'activités récréatives, - Disponibilité, - Sens du contact, de l'accueil, de 
l'animation.  PROFIL :  - Bon relationnel avec les enfants, - Titulaire du BAFA ou du CAP Petite Enfance ou du CAP Accompagnement Éducatif Petite 
Enfance souhaité - CDD sur période scolaire 
sans offre 

V037230801159637015 
 
MAIRIE DE FONDETTES 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

08h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/08/2023 15/09/2023 

Animateur de pause méridienne Direction de l'Éducation et de la Jeunesse et des Sports 
VOTRE RÔLE :   Sous l'autorité de la responsable du service éducation-jeunesse, vous serez chargé de l'encadrement des enfants pendant la pause 
méridienne sur une base journalière de 2 heures les lundis, mardis, jeudis et vendredis.  Vous effectuerez les missions suivantes :  LES MISSIONS :   - 
Accueillir les enfants à la sortie des classes, - Appeler et pointer les enfants présents, - S'assurer du bon déroulement des repas, - Aider à l'apprentissage de 
l'autonomie et de l'éducation alimentaire en collectivité, - Proposer et organiser des activités récréatives pendant le temps de pause.  QUALITÉS REQUISES 
:  - Avoir une grande vigilance sur la sécurité, - Être force de proposition d'activités récréatives, - Disponibilité, - Sens du contact, de l'accueil, de 
l'animation.  PROFIL :  - Bon relationnel avec les enfants, - Titulaire du BAFA ou du CAP Petite Enfance ou du CAP Accompagnement Éducatif Petite 
Enfance souhaité - CDD sur période scolaire 
sans offre 

V037230801159637016 
 
MAIRIE DE FONDETTES 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

08h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/08/2023 15/09/2023 

Animateur de pause méridienne Direction de l'Éducation et de la Jeunesse et des Sports 
VOTRE RÔLE :   Sous l'autorité de la responsable du service éducation-jeunesse, vous serez chargé de l'encadrement des enfants pendant la pause 
méridienne sur une base journalière de 2 heures les lundis, mardis, jeudis et vendredis.  Vous effectuerez les missions suivantes :  LES MISSIONS :   - 
Accueillir les enfants à la sortie des classes, - Appeler et pointer les enfants présents, - S'assurer du bon déroulement des repas, - Aider à l'apprentissage de 
l'autonomie et de l'éducation alimentaire en collectivité, - Proposer et organiser des activités récréatives pendant le temps de pause.  QUALITÉS REQUISES 
:  - Avoir une grande vigilance sur la sécurité, - Être force de proposition d'activités récréatives, - Disponibilité, - Sens du contact, de l'accueil, de 
l'animation.  PROFIL :  - Bon relationnel avec les enfants, - Titulaire du BAFA ou du CAP Petite Enfance ou du CAP Accompagnement Éducatif Petite 
Enfance souhaité - CDD sur période scolaire 
sans offre 

V037230801159637017 
 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 

08h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 

16/08/2023 15/09/2023 
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MAIRIE DE FONDETTES emploi permanent code général de la fonction 
publique 

Animateur de pause méridienne Direction de l'Éducation et de la Jeunesse et des Sports 
VOTRE RÔLE :   Sous l'autorité de la responsable du service éducation-jeunesse, vous serez chargé de l'encadrement des enfants pendant la pause 
méridienne sur une base journalière de 2 heures les lundis, mardis, jeudis et vendredis.  Vous effectuerez les missions suivantes :  LES MISSIONS :   - 
Accueillir les enfants à la sortie des classes, - Appeler et pointer les enfants présents, - S'assurer du bon déroulement des repas, - Aider à l'apprentissage de 
l'autonomie et de l'éducation alimentaire en collectivité, - Proposer et organiser des activités récréatives pendant le temps de pause.  QUALITÉS REQUISES 
:  - Avoir une grande vigilance sur la sécurité, - Être force de proposition d'activités récréatives, - Disponibilité, - Sens du contact, de l'accueil, de 
l'animation.  PROFIL :  - Bon relationnel avec les enfants, - Titulaire du BAFA ou du CAP Petite Enfance ou du CAP Accompagnement Éducatif Petite 
Enfance souhaité - CDD sur période scolaire 
sans offre 

V037230801159637018 
 
MAIRIE DE FONDETTES 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

08h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/08/2023 15/09/2023 

Animateur de pause méridienne Direction de l'Éducation et de la Jeunesse et des Sports 
VOTRE RÔLE :   Sous l'autorité de la responsable du service éducation-jeunesse, vous serez chargé de l'encadrement des enfants pendant la pause 
méridienne sur une base journalière de 2 heures les lundis, mardis, jeudis et vendredis.  Vous effectuerez les missions suivantes :  LES MISSIONS :   - 
Accueillir les enfants à la sortie des classes, - Appeler et pointer les enfants présents, - S'assurer du bon déroulement des repas, - Aider à l'apprentissage de 
l'autonomie et de l'éducation alimentaire en collectivité, - Proposer et organiser des activités récréatives pendant le temps de pause.  QUALITÉS REQUISES 
:  - Avoir une grande vigilance sur la sécurité, - Être force de proposition d'activités récréatives, - Disponibilité, - Sens du contact, de l'accueil, de 
l'animation.  PROFIL :  - Bon relationnel avec les enfants, - Titulaire du BAFA ou du CAP Petite Enfance ou du CAP Accompagnement Éducatif Petite 
Enfance souhaité - CDD sur période scolaire 
sans offre 

V037230801159637019 
 
MAIRIE DE FONDETTES 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

08h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/08/2023 15/09/2023 

Animateur de pause méridienne Direction de l'Éducation et de la Jeunesse et des Sports 
VOTRE RÔLE :   Sous l'autorité de la responsable du service éducation-jeunesse, vous serez chargé de l'encadrement des enfants pendant la pause 
méridienne sur une base journalière de 2 heures les lundis, mardis, jeudis et vendredis.  Vous effectuerez les missions suivantes :  LES MISSIONS :   - 
Accueillir les enfants à la sortie des classes, - Appeler et pointer les enfants présents, - S'assurer du bon déroulement des repas, - Aider à l'apprentissage de 
l'autonomie et de l'éducation alimentaire en collectivité, - Proposer et organiser des activités récréatives pendant le temps de pause.  QUALITÉS REQUISES 
:  - Avoir une grande vigilance sur la sécurité, - Être force de proposition d'activités récréatives, - Disponibilité, - Sens du contact, de l'accueil, de 
l'animation.  PROFIL :  - Bon relationnel avec les enfants, - Titulaire du BAFA ou du CAP Petite Enfance ou du CAP Accompagnement Éducatif Petite 
Enfance souhaité - CDD sur période scolaire 
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sans offre 

V037230801159637020 
 
MAIRIE DE FONDETTES 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

08h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/08/2023 15/09/2023 

Animateur de pause méridienne Direction de l'Éducation et de la Jeunesse et des Sports 
VOTRE RÔLE :   Sous l'autorité de la responsable du service éducation-jeunesse, vous serez chargé de l'encadrement des enfants pendant la pause 
méridienne sur une base journalière de 2 heures les lundis, mardis, jeudis et vendredis.  Vous effectuerez les missions suivantes :  LES MISSIONS :   - 
Accueillir les enfants à la sortie des classes, - Appeler et pointer les enfants présents, - S'assurer du bon déroulement des repas, - Aider à l'apprentissage de 
l'autonomie et de l'éducation alimentaire en collectivité, - Proposer et organiser des activités récréatives pendant le temps de pause.  QUALITÉS REQUISES 
:  - Avoir une grande vigilance sur la sécurité, - Être force de proposition d'activités récréatives, - Disponibilité, - Sens du contact, de l'accueil, de 
l'animation.  PROFIL :  - Bon relationnel avec les enfants, - Titulaire du BAFA ou du CAP Petite Enfance ou du CAP Accompagnement Éducatif Petite 
Enfance souhaité - CDD sur période scolaire 
sans offre 

V037230801159637021 
 
MAIRIE DE FONDETTES 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

08h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/08/2023 15/09/2023 

Animateur de pause méridienne Direction de l'Éducation et de la Jeunesse et des Sports 
VOTRE RÔLE :   Sous l'autorité de la responsable du service éducation-jeunesse, vous serez chargé de l'encadrement des enfants pendant la pause 
méridienne sur une base journalière de 2 heures les lundis, mardis, jeudis et vendredis.  Vous effectuerez les missions suivantes :  LES MISSIONS :   - 
Accueillir les enfants à la sortie des classes, - Appeler et pointer les enfants présents, - S'assurer du bon déroulement des repas, - Aider à l'apprentissage de 
l'autonomie et de l'éducation alimentaire en collectivité, - Proposer et organiser des activités récréatives pendant le temps de pause.  QUALITÉS REQUISES 
:  - Avoir une grande vigilance sur la sécurité, - Être force de proposition d'activités récréatives, - Disponibilité, - Sens du contact, de l'accueil, de 
l'animation.  PROFIL :  - Bon relationnel avec les enfants, - Titulaire du BAFA ou du CAP Petite Enfance ou du CAP Accompagnement Éducatif Petite 
Enfance souhaité - CDD sur période scolaire 
sans offre 

V037230801159658001 
 
MAIRIE DE FONDETTES 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

03h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/08/2023 15/09/2023 

Animateur de pause méridienne Direction de l'Éducation et de la Jeunesse et des Sports 
VOTRE RÔLE :   Sous l'autorité de la responsable du service éducation-jeunesse, vous serez chargé de l'encadrement des enfants pendant la pause 
méridienne sur une base journalière de 2 heures les lundis, mardis, jeudis et vendredis.  Vous effectuerez les missions suivantes :  LES MISSIONS :   - 
Accueillir les enfants à la sortie des classes, - Appeler et pointer les enfants présents, - S'assurer du bon déroulement des repas, - Aider à l'apprentissage de 
l'autonomie et de l'éducation alimentaire en collectivité, - Proposer et organiser des activités récréatives pendant le temps de pause.  QUALITÉS REQUISES 
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:  - Avoir une grande vigilance sur la sécurité, - Être force de proposition d'activités récréatives, - Disponibilité, - Sens du contact, de l'accueil, de 
l'animation.  PROFIL :  - Bon relationnel avec les enfants, - Titulaire du BAFA ou du CAP Petite Enfance ou du CAP Accompagnement Éducatif Petite 
Enfance souhaité - CDD sur période scolaire 
sans offre 

V037230801159661001 
 
MAIRIE DE FONDETTES 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

15h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/08/2023 15/09/2023 

Animateur de pause méridienne et garderie Direction de l'Éducation et de la Jeunesse et des Sports 
VOTRE RÔLE :   Sous l'autorité de la responsable du service éducation-jeunesse, vous serez chargé de l'encadrement des enfants pendant la pause 
méridienne sur une base journalière de 2 heures les lundis, mardis, jeudis et vendredis.  Vous effectuerez les missions suivantes :  LES MISSIONS :   - 
Accueillir les enfants à la sortie des classes, - Appeler et pointer les enfants présents, - S'assurer du bon déroulement des repas, - Aider à l'apprentissage de 
l'autonomie et de l'éducation alimentaire en collectivité, - Proposer et organiser des activités récréatives pendant le temps de pause.  QUALITÉS REQUISES 
:  - Avoir une grande vigilance sur la sécurité, - Être force de proposition d'activités récréatives, - Disponibilité, - Sens du contact, de l'accueil, de 
l'animation.  PROFIL :  - Bon relationnel avec les enfants, - Titulaire du BAFA ou du CAP Petite Enfance ou du CAP Accompagnement Éducatif Petite 
Enfance souhaité - CDD sur période scolaire 
sans offre 

V037230801159661002 
 
MAIRIE DE FONDETTES 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

15h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/08/2023 15/09/2023 

Animateur de pause méridienne et garderie Direction de l'Éducation et de la Jeunesse et des Sports 
VOTRE RÔLE :   Sous l'autorité de la responsable du service éducation-jeunesse, vous serez chargé de l'encadrement des enfants pendant la pause 
méridienne sur une base journalière de 2 heures les lundis, mardis, jeudis et vendredis.  Vous effectuerez les missions suivantes :  LES MISSIONS :   - 
Accueillir les enfants à la sortie des classes, - Appeler et pointer les enfants présents, - S'assurer du bon déroulement des repas, - Aider à l'apprentissage de 
l'autonomie et de l'éducation alimentaire en collectivité, - Proposer et organiser des activités récréatives pendant le temps de pause.  QUALITÉS REQUISES 
:  - Avoir une grande vigilance sur la sécurité, - Être force de proposition d'activités récréatives, - Disponibilité, - Sens du contact, de l'accueil, de 
l'animation.  PROFIL :  - Bon relationnel avec les enfants, - Titulaire du BAFA ou du CAP Petite Enfance ou du CAP Accompagnement Éducatif Petite 
Enfance souhaité - CDD sur période scolaire 
sans offre 

V037230801159664001 
 
MAIRIE DE FONDETTES 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

17h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/08/2023 15/09/2023 

Animateur de pause méridienne et garderie Direction de l'Éducation et de la Jeunesse et des Sports 
VOTRE RÔLE :   Sous l'autorité de la responsable du service éducation-jeunesse, vous serez chargé de l'encadrement des enfants pendant la pause 
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méridienne sur une base journalière de 2 heures les lundis, mardis, jeudis et vendredis.  Vous effectuerez les missions suivantes :  LES MISSIONS :   - 
Accueillir les enfants à la sortie des classes, - Appeler et pointer les enfants présents, - S'assurer du bon déroulement des repas, - Aider à l'apprentissage de 
l'autonomie et de l'éducation alimentaire en collectivité, - Proposer et organiser des activités récréatives pendant le temps de pause.  QUALITÉS REQUISES 
:  - Avoir une grande vigilance sur la sécurité, - Être force de proposition d'activités récréatives, - Disponibilité, - Sens du contact, de l'accueil, de 
l'animation.  PROFIL :  - Bon relationnel avec les enfants, - Titulaire du BAFA ou du CAP Petite Enfance ou du CAP Accompagnement Éducatif Petite 
Enfance souhaité - CDD sur période scolaire 
sans offre 

V037230801159664002 
 
MAIRIE DE FONDETTES 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

17h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/08/2023 15/09/2023 

Animateur de pause méridienne et garderie Direction de l'Éducation et de la Jeunesse et des Sports 
VOTRE RÔLE :   Sous l'autorité de la responsable du service éducation-jeunesse, vous serez chargé de l'encadrement des enfants pendant la pause 
méridienne sur une base journalière de 2 heures les lundis, mardis, jeudis et vendredis.  Vous effectuerez les missions suivantes :  LES MISSIONS :   - 
Accueillir les enfants à la sortie des classes, - Appeler et pointer les enfants présents, - S'assurer du bon déroulement des repas, - Aider à l'apprentissage de 
l'autonomie et de l'éducation alimentaire en collectivité, - Proposer et organiser des activités récréatives pendant le temps de pause.  QUALITÉS REQUISES 
:  - Avoir une grande vigilance sur la sécurité, - Être force de proposition d'activités récréatives, - Disponibilité, - Sens du contact, de l'accueil, de 
l'animation.  PROFIL :  - Bon relationnel avec les enfants, - Titulaire du BAFA ou du CAP Petite Enfance ou du CAP Accompagnement Éducatif Petite 
Enfance souhaité - CDD sur période scolaire 
sans offre 

V037230801159667001 
 
MAIRIE DE FONDETTES 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

14h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/08/2023 15/09/2023 

Animateur de pause méridienne et garderie Direction de l'Éducation et de la Jeunesse et des Sports 
VOTRE RÔLE :   Sous l'autorité de la responsable du service éducation-jeunesse, vous serez chargé de l'encadrement des enfants pendant la pause 
méridienne sur une base journalière de 2 heures les lundis, mardis, jeudis et vendredis.  Vous effectuerez les missions suivantes :  LES MISSIONS :   - 
Accueillir les enfants à la sortie des classes, - Appeler et pointer les enfants présents, - S'assurer du bon déroulement des repas, - Aider à l'apprentissage de 
l'autonomie et de l'éducation alimentaire en collectivité, - Proposer et organiser des activités récréatives pendant le temps de pause.  QUALITÉS REQUISES 
:  - Avoir une grande vigilance sur la sécurité, - Être force de proposition d'activités récréatives, - Disponibilité, - Sens du contact, de l'accueil, de 
l'animation.  PROFIL :  - Bon relationnel avec les enfants, - Titulaire du BAFA ou du CAP Petite Enfance ou du CAP Accompagnement Éducatif Petite 
Enfance souhaité - CDD sur période scolaire 
sans offre 

V037230801159669001 
 
MAIRIE DE FONDETTES 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

06h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 

16/08/2023 15/09/2023 
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publique 

Animateur de pause méridienne Direction de l'Éducation et de la Jeunesse et des Sports 
VOTRE RÔLE :   Sous l'autorité de la responsable du service éducation-jeunesse, vous serez chargé de l'encadrement des enfants pendant la pause 
méridienne sur une base journalière de 2 heures les lundis, mardis, jeudis et vendredis.  Vous effectuerez les missions suivantes :  LES MISSIONS :   - 
Accueillir les enfants à la sortie des classes, - Appeler et pointer les enfants présents, - S'assurer du bon déroulement des repas, - Aider à l'apprentissage de 
l'autonomie et de l'éducation alimentaire en collectivité, - Proposer et organiser des activités récréatives pendant le temps de pause.  QUALITÉS REQUISES 
:  - Avoir une grande vigilance sur la sécurité, - Être force de proposition d'activités récréatives, - Disponibilité, - Sens du contact, de l'accueil, de 
l'animation.  PROFIL :  - Bon relationnel avec les enfants, - Titulaire du BAFA ou du CAP Petite Enfance ou du CAP Accompagnement Éducatif Petite 
Enfance souhaité - CDD sur période scolaire 
sans offre 

V037230801159669002 
 
MAIRIE DE FONDETTES 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

06h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/08/2023 15/09/2023 

Animateur de pause méridienne Direction de l'Éducation et de la Jeunesse et des Sports 
VOTRE RÔLE :   Sous l'autorité de la responsable du service éducation-jeunesse, vous serez chargé de l'encadrement des enfants pendant la pause 
méridienne sur une base journalière de 2 heures les lundis, mardis, jeudis et vendredis.  Vous effectuerez les missions suivantes :  LES MISSIONS :   - 
Accueillir les enfants à la sortie des classes, - Appeler et pointer les enfants présents, - S'assurer du bon déroulement des repas, - Aider à l'apprentissage de 
l'autonomie et de l'éducation alimentaire en collectivité, - Proposer et organiser des activités récréatives pendant le temps de pause.  QUALITÉS REQUISES 
:  - Avoir une grande vigilance sur la sécurité, - Être force de proposition d'activités récréatives, - Disponibilité, - Sens du contact, de l'accueil, de 
l'animation.  PROFIL :  - Bon relationnel avec les enfants, - Titulaire du BAFA ou du CAP Petite Enfance ou du CAP Accompagnement Éducatif Petite 
Enfance souhaité - CDD sur période scolaire 
sans offre 

V037230801159707001 
 
CC TOURAINE OUEST VAL DE 
LOIRE 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 2ème 
classe, Adjoint d'animation 
principal de 1ère classe 

Poste vacant 
temporairement suite 
à autres congés 
(congé ordinaire, 
congé maternité, 
CITIS...) 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-13 du code général 
de la fonction publique 

16/08/2023 21/08/2023 

Assistant éducatif petite enfance (h/f) Multi-Accueil de LANGEAIS 
Dans le cadre d'un remplacement, sous l'autorité de la directrice du multi-accueil, vous assurez en tant qu'agent d'animation les missions suivantes :   
Accompagner l'enfant   Accompagner les fonctions parentales   Assurer l'entretien et l'hygiène des locaux   Travailler en équipe.  Spécificités de l'emploi :   
Vaccins obligatoires : DTPolio-Coqueluche, Hépatite B, ROR, BCG ou Tubertest lors de la prise de poste (+ radiographie des poumons si nécessaire)   
Vaccins recommandés : Hépatite A, Varicelle, COVID 19   Réunions en soirée, manifestations possibles le week-end   Horaires irréguliers, voire décalés, 
avec amplitude variable en fonction des obligations de service public   Laïcité : devoir de neutralité. 
avec offre O037230801159707http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230801159707-assistant-educatif-petite-enfance-h-f/2 
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V037230801160586001 
 
MAIRIE DE SAINT AVERTIN 

Attaché 

Poste vacant suite à 
une promotion 
interne au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire 
 

17/08/2023 17/09/2023 

Directeur DEAJ DEAJ 
Ø Participer à la définition des orientations stratégiques en matière d'éducation, animation et jeunesse et les mettre en oeuvre              Ø Assister et 
conseiller les élus, en lien avec le directeur de pôle       Ø Elaborer et mettre en oeuvre le PEDT       ØDévelopper, organiser et coordonner des plans d'action, 
des projets et programmes éducatifs inter et intra service              ØDévelopper un travail partenarial avec les acteurs institutionnels, en interne avec les 
services et en externe avec les représentants de la communauté éducative              Ø Encadrer et animer les services, fixer les orientations à mettre en 
oeuvre, évaluer les responsables de service              Ø Développer une culture transversale et partagée entre les différents services et structures       Ø 
Contrôler la gestion administrative et budgétaire de la direction: maitrise des dépenses et recherche des recettes              Ø Suivre et évaluer les activités 
des services en lien avec la directrice de pôle       Ø Organiser et assurer les relations avec les institutions: Education nationale, CAF, TMVL       Øidentifier 
les besoins, évaluer et piloter des projets de création, de rénovation ou de maintenance d'établissements scolaires et d'accueil              Ø Sécuriser les 
établissements scolaires et d'accueil       Ø Optimiser l'organisation et la capacité d'accueil des structures       ØCoordonner les interventions des services 
internes dans les établissements scolaires et d'accueil       Ø Définir , en lien avec le service communication, une stratégie de communication 
sans offre 

V037230801160956001 
 
MAIRIE DE NOTRE DAME D'OE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

17/08/2023 16/09/2023 

Ouvrier polyvalent des bâtiments (h/f) Technique 
Entretien des bâtiments - Conduite travaux neufs en régie - Diagnostic et contrôle des équipements 
sans offre 

V037230801161009001 
 
MAIRIE DE NOTRE DAME D'OE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

17/08/2023 01/10/2023 

Agent d'entretien des espaces verts (h/f) Technique 
Intervention en entretien des espaces verts et naturels : Réaliser des massifs d'arbustes, de vivaces et planter des arbres - Engazonner et tondre des 
espaces - Entretenir des espaces verts (débroussaillage, bêchage, désherbage) - Tailler les haies - Ramasser les feuilles - Installer et assurer l'arrosage - 
Entretenir des terrains de football : tonte, traçage - Intervention sur le plan de fleurissement annuel : Implanter les massifs - Mettre en oeuvre et préparer 
le fleurissement : arrosage, amendement, paillage, désherbage manuel Intervention en élagage : Suivre le programme annuel de taille des arbres 
Réalisation ponctuelle de travaux d'entretien sur la chaussée et autre espaces communaux : Intervenir sur les dégradations de chaussée - Participer au 
décaissement ou à la démolition de chaussées - Réaliser des revêtements routiers, urbains, piétonniers - Raccorder les réseaux - Réaliser travaux de 
finition - Ranger et nettoyer chantier Mise en oeuvre de la sécurité : Mettre en place la signalisation - protéger les agents intervenant sur le chantier - 
Mettre en place les mesures de protection d'urgence en cas de perturbation Missions polyvalentes : Préparer manifestations organisées par la 
municipalité et les associations locales - Participer à des animations pédagogiques en espaces verts aux centres de loisirs ou dans les écoles Entretien du 
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matériel et de l'atelier municipal : Nettoyer - Ranger - Entretenir 
sans offre 
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